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1 Introduction

L’ Association des Alumni Ingénieurs de I’ESA a pour raison d’étre : « soutenir, animer et
promouvoir le réseau des Alumni et ses valeurs en participant au rayonnement de ’ESA
d’Angers »

Elle accueille ainsi I’ensemble des Alumni diplomés de ’ESA. Depuis 2019, elle accueille
également en son sein les étudiants du cursus ingénieur a jour de leur adhésion a vie. Le
présent rapport rend compte des activités menées par 1’ Association sur I’exercice courant du
01/01/2021 au 31/12/2021.

Ses objectifs sont de donner une vision claire de son action a ses adhérents. En particulier,
nous aborderons :

- la gouvernance de 1’Association et sa place dans la gouvernance de 1’Association
GROUPE ESA,

- les résultats de la mise en place d’une cotisation pour une « adhésion a vie »

- les actions menées par 1’Association en 2021, autour de: soutenir, animer et
pPromouvoir.

Bonne lecture de ce rapport d’activités.

2 Gouvernance de I’Association AI ESA ANGERS

Des Administrateurs élus en Assemblée Générale Ordinaire (AGO) sont chargés de mener a
bien les missions de 1’Association. En 2021, ont été élus en AG : Bastien GIRES, Laurent
LIGONNIERE, Yaninne VEGA, Laurent GAONAC’H et Corinne LE CANN.

La gouvernance s’appuie également sur des Membres “Associés” ne disposant pas de droit de
vote. La particularité de I’année 2021 a été¢ d’accueillir, une Administratrice représentante de
la communauté étudiante (Célia BOIVENT) en plus d’un Membre Associé désigné par le
Bureau Des Etudiants (BDE) pour représenter les étudiants Ingénieurs (Antoine
MALAQUIN). Ceci s’inscrit dans une stratégie menée par 1’ Association pour renforcer nos
actions et notre visibilité auprés des étudiants ingénieurs de I’ESA. En 2021, le Conseil
d’Administration (CA) s’est réuni a 6 reprises (9 janvier, 13 mars, 24 avril, 11 juin, 9 octobre,
18 décembre). L’AG a été tenue le 12 juin 2021, a I’Ecole en visioconférence (Covid). Des
Bureaux se sont réunis régulierement entre chaque CA.

Tous les Administrateurs et Membres associés exercent leurs missions en tant que bénévoles.
IIs travaillent en étroite relation avec une Assistante salariée, Béatrice Granjon, et des salariés
de I’ESA, plus particuliérement rattachés a la Direction des Relations Entreprises, Alumni et
Mécénat (DREAM). Nous travaillons également avec tout un réseau d’Alumni que nous
sollicitons ponctuellement pour organiser des événements en France.



Depuis la création du fonds de dotation de I’Ecole « Le Campus des agricultures », un mandat
est attribué a un Alumni Ingenieur. En 2021, Léa MARTINAT a assuré ce mandat. Elle est

responsable projet recherche et développement chez Alliance Loire, représentant les Alumni
Ingénieurs.

Vous trouverez ci-dessous 1’équipe constituant le conseil d’administration de 1’ Association
des Ingénieurs ESA.
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b8 - Appt B 2
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Secrétaire : Webmaster :
Jean-Baptiste MERCIER,
promo 2011
Jjeanb.mercier@gmail.com
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06 70 26 84 47

Marjolaine FAGES (2009)
marjolaine.fages@outlook.fr
10 impasse de I"'Aumonerie
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06 37 50 35 87

Laurent LIGONNIERE, promo 2004
laurent_ligonniere@yahoo.fr

39 chemin des Pimonts
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0611271659 ‘..
4 Cormrespondants :

- Yves Postec (1948)
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021-2022
Antoine MALAGUIN (2019) AGE juin 2021
antoine.malaquin@groupe-esa.net

06 153078 62

(élu en janvier 2021)

Michel AUBINALIS (1976)

com

02.41.23.55.53 (direct)

Président : Laurent DORNON (ESA)

www.ingenieursesa-angers.org
S i Hekadin el ok i
Pdt d'honneur : Gérard COUSIN (isA Lille) §

Facebook : ai.esa.angers Membre «invité» : Jean-Manuel PIVERT, Président ACT@ESA

jean-manuel.pivert@orange.fr
4 partir de | * AGE 18/6/2022, sera mbr de droit

runo Stievenard (ISA Lille)




3 Implication dans la gouvernance de I'Ecole et de son
association Groupe ESA

Trois Administrateurs de 1’ Association des Alumni ESA sont également Administrateurs de
I’Association Groupe ESA (Bastien GIRES, Simon TANNE, Dominique Haug).
L’association Groupe ESA est 1’association qui porte 1’école a proprement dit : la stratégie,
ses collaborateurs, les effectifs étudiants, son budget et compte de résultat etc.

Le Président de 1’ Association Alumni est membre de droit de I’ Association Groupe ESA. A
ce titre, il siege au Conseil d’ Administration et au Bureau.

Le role des Alumni au sein de cette Association est triple :

- Porter les valeurs historiques de I’institution définies dans le cadre de sa charte.

- Se faire le porte-voix du projet pédagogique faisant la spécificité des Ingénieurs ESA
dans le monde professionnel a savoir : la proximité avec les agriculteurs et le monde agricole ;
la capacité a comprendre et analyser les enjeux touchant les filiéres agricoles et

agroalimentaires ; a étre le propre acteur des changements et des actions de nos filiéres.
- Impulser la stratégie de I’ESA en tant qu’acteurs du monde économique.

4  Un projet structurant depuis 2019 : adhérer pour toute la
vie a I’Association des Alumni Ingénieurs ESA

4.1 Principe

Fruit d’un travail mené depuis 2015, 1’Association des Alumni Ingénieurs propose aux
¢tudiants, depuis la rentrée de septembre 2019, de cotiser a 1’Association dans le but de
pouvoir devenir adhérents a vie de I’ Association a la fin de leur cursus scolaire. Cette mise en
place de la cotisation pour une adhésion a vie auprés des étudiants est basée sur le dispositif
gagnant-gagnant : les Alumni ingénieurs adhérents bénéficient des services proposés tout au
long de leur vie et I’ Association assurer la pérennité de son modele économique. Le détail de
cette modalité « étudiant » a été présentée dans le cadre du rapport d’activités 2019 de
I’ Association et disponible sur le lien : Alumni Ingénieurs de I'ESA Angers - Adhésion a
vie (Www.ingenieursesa-angers.org)

L’année 2020 a été consacrée a la mise en place d’une cotisation pour une adhésion a vie, a
destination des Alumni diplomés, ¢’est-a-dire aupres des Alumni en activité professionnelle
depuis I’année 2019 et avant. C’est cette modalité que nous allons plus particuliérement
développer dans ce rapport d’activités. Le principe général était de proposer une ultime
cotisation aupres des Alumni dipldmés pour devenir « adhérent a vie » de 1’ Association. Cette
ultime cotisation a été calculée selon un baréme prenant en compte 1’historique des cotisations
des Alumni.

4.2 Quel sens a cette évolution ?

La mise en place d’une cotisation pour une adhésion a vie aupreés des Alumni diplomés s’est
faite, par soucis de cohérence, dans la prolongation de la mise en ceuvre de la cotisation pour
une adhésion a vie auprés des Alumni étudiants.



L’idée générale est donc de pouvoir proposer a tous les Alumni d’adhérer a vie a
I’ Association. Ceci permet aux Alumni de bénéficier des services de I’ Association tout au
long de sa vie, sans se soucier, d’'une année sur I’autre, de savoir s’il est adhérent ou non de
I’ Association.

Cela permet également a I’ Association de gagner en efficacité dans nos actions. Par le passé,
le temps consacré a la relance des cotisations était trés chronophage. Aujourd’hui, nous
pouvons passer plus de temps a développer de nouvelles actions au bénéfice du réseau.

4.3 Quelle mise en place ?

L’appel a cotisations pour une adhésion a vie a été lancé en avril 2020, via campagne
d’@mailing et de courriers postaux. Nous proposions pour cette année de prendre en compte
I’historique des cotisations des Alumni pour déterminer le montant de cette ultime cotisation.

Le bareme ci-dessous a été appliqué :

Nombre de cotisations Montant de la cotisation 2020
depuis 1988 pour une adhésion a vie

Plus de 7 (>550 €) 75 €

Entre 4 et 7 (Entre 300€ et 550 €) 150 €

Entre 2 et 4 (Entre 100€ et 300 €) 225 €

Moins de 2 (<100 €) 300 €

Des facilités de paiement ont été proposées (paiement en une fois ou étalement en plusieurs
mensualités).

4.4 Quels résultats ?

En 2021, 864 étudiants ont cotisé. Soit 95% de taux d’adhésion. Concernant les Alumni
diplémés : 1350 sont devenus adhérents a vie de 1’ Association. L’impact économique pour
I’association est détaillé dans le cadre du rapport financier.



5 Uneorganisation de nos activités en trois poles : Soutenir,
Animer et Promouvoir

5.1 Soutenir
5.1.1 Bourses Fonds d’aide urgence Covid

La pandémie de COVID 19 n’a pas épargné nos étudiants, dont certains ont été touchés
sanitairement mais également financierement (perte de job étudiant, nécessité de conserver
plusieurs logements etc.).

Dans ce contexte exceptionnel, 1’association a décidé d’abonder, conjointement avec
d’autres partenaires, a hauteur de 10 000€ au fonds de dotation de I’Ecole appelé « le campus
des agricultures ». C’est pleinement dans son role de soutenir et d’accompagner les étudiants
les plus en difficulté. C’est au total 50 étudiants dont 17 étudiants ingénieurs qui ont
bénéfici¢ de bourses de 1000€.

5.1.2 Bourses mobilité internationale

L’ Association a reconduit, pour sa 10éme édition, son concours de bourses pour stage a
I’étranger. En 2021, I’Al a aidé 20 étudiants a hauteur de 500€ chacun et pour un budget
global de 10 000€. Ce soutien s’adresse aux étudiants de 2°™ année dans le cadre de leur
stage « Premiére Mission Professionnelle ». Un processus de sélections permet de retenir
les meilleurs dossiers : rédaction d’une demande écrite par 1’étudiant, lecture puis choix par
un jury composé d’Alumni déja diplomés.

5.1.3 Bourses de soutien aux projets étudiants

Afin de soutenir des projets étudiants humanitaires, sportifs ou culturels, nous avons fait le
choix de nous associer au Bureau Des Etudiants pour accompagner tous les ans 1 a 3 projets
pour un budget de 3 000€. Dans le cadre de ce projet, la délégation est donnée au BDE pour
sélectionner les dossiers qui sont ensuite présentés au Conseil d’Administration. En 2021,
trois projets ont été récompensés : billets d’entrée pour le salon d’agriculture pour une
promotion, un raid humanitaire a travers 1’Europe et un équipage pour le 4L trophy.

5.1.4 Implication dans le projet "Politique d’Engagement Social de I'ESA"

Courant 2021, le Conseil d’ Administration de I’association Groupe ESA a décidé de définir
une politique d’engagement social afin de pouvoir améliorer la mixité sociale dans les
promotions étudiantes. En tant que partie prenante de 1’association Groupe ESA, I’AT ESA
a contribué a la définition de cette politique qui sera communiquée d’ici la rentrée de
septembre 2022. Un budget de 300 000€ a ainsi eté dégageé par le Groupe ESA pour soutenir
cette politique. 3 administrateurs de l’association sont et seront impliqués dans cette
démarche.

5.1.5 Journée des Métiers

28eme édition s’est déroulée en novembre 2021. Inscrite dans le cursus ingénieur en 3eme
année (module «orientation»), cette journée vise a aider ces étudiants a cultiver leurs



connaissances "meétiers"”, en vue de construire leur projet professionnel, en s’appuyant sur le
témoignage de leurs ainés. Conférence de : Emmanuel AUSSEMS (2005), responsable QSE
chez JA Gastronomie. L’aprés-midi a permis aux étudiants de rencontrer des ESAiens en
poste dans différents secteurs d’activité lors de 2 ateliers «découverte métier », avec une
rotation & 14h et une seconde a 15 h 30. Ces ateliers ont été 1’occasion d’échanges nourris,
de réponses concretes aux questions que les étudiants se posaient sur le pourquoi et le
comment exercer une fonction dans un secteur. Un grand merci aux animateurs d’ateliers :
Alexandra, Pauline, Martin, Anne-Laure, Jean-Jacques, Vincent L et Vincent C, Timothée
et Laurent.

5.1.6 Emploi-Carriere : 1I'Observatoire de 1'emploi Ingénia, offres d'emploi
Ingénia

Depuis 2011, la Fédération Ingénia met en place un « Observatoire de v
I’emploi », sous la forme d’un questionnaire. Transmis & environ 1/5*™ des  IILRCRILIILY
diplébmés de I’ESA et des trois autres associations Alumni, des écoles de
FranceAgro3 (ESA, ISA, ISARA, EL PURPAN), son objectif est d’évaluer 1’insertion
professionnelle et les carrieres des Ingénieurs. VVous trouverez les principaux résultats de
cette enquéte sur le site internet de I’ Association.

Ingénia, le service « emploi-carriére » des Associations d’ Alumni des Associations Alumni
de : ’ESA, de Purpan, de 'ISARA et de I’'ISA a Lille, a connu plusieurs modifications de
fonctionnement ces derniers mois.

En premier lieu, le site Internet a bénéficié des mises a jour et améliorations, comme pour le
site I’Al, www.ingenieursesa-angers.com Cela est d0 a la mise en commun des ressources
chez le prestataire. Ainsi, les CV, les offres d’emplois restent visibles et disponibles sur le
site ou pres de 3.500 offres ont été diffusées. De plus, chacun depuis son « espacé privé »
peut diffuser des offres directement en ligne, celle de son employeur par exemple. De fait,
le site www.ingenia-asso.com, reste un outil de veille professionnelle, de recherche
d’emplois, un moyen de cultiver son réseau professionnel et, de progresser dans son activité.
De nouvelles habitudes et usages sont a identifier. Ingénia fonctionne actuellement sans
salarié. Les questions relatives au suivi de carriére peuvent toujours étre adressées a :
accueil@ingenia-asso.fr (ou de ’ATESA b.granjon@groupe-esa.com).

5.1.7 Mentorat

Les étudiants en deuxiéme année doivent effectuer un stage PMP (premiére mission
professionnelle) au cours de I’été qui précede leur derniére année de licence. Comme son
nom 1’indique, ce stage constitue pour beaucoup d’entre eux une premicre démarche de
candidature dans des entreprises. Le cahier des charges de ce stage leur permet de I’effectuer
a I’étranger ce qui implique souvent de postuler en Anglais. Afin de les accompagner au
mieux dans cette recherche et en collaboration avec le service stage de I’ESA, 1’ Association
organise depuis deux ans des simulations d’entretien de recrutement de stage. Ces entretiens
prennent la forme d’une demi-journée d’échanges entre un groupe de 4 étudiants et un
ingénieur dipldmé qui donne bénévolement de son temps. Au total ce sont 34 « Anciens »,
installés sur quatre continents qui ont consacré une demi-journée ou une journée aux
quelques 160 étudiants de deuxiémes année.



Les étudiants en recherche de stage doivent mettre au point une lettre de motivation et un
CV pour une offre qui les intéresse. Ces informations sont ensuite transmises a 1’ingénieur
bénévole quelques jours avant les entretiens afin que celui-ci puisse se préparer. Le jour J,
les étudiants sont convoqués pour une réunion en ligne au cours de laquelle chacun effectue
une simulation d’entretien avec I’Alumni diplémé et sous les yeux de ses trois autres
camarades. L entretien terminé, tout le monde s’exprime sur le fond et la forme de I’entretien
afin que chacun progresse. La bienveillance est le maitre mot pour ces échanges. 1l convient
de souligner que plus de la moitié de ces entretiens ont été réalisé en Anglais afin de faciliter
les démarches de recherches de stage a I’étranger des ¢tudiants. Les étudiants avaient en effet
le choix de faire ces simulations en Anglais ou en Frangais.

Tous les étudiants ont été questionnés sur leur satisfaction vis a vis de cet exercice. Deux
tiers d’entre eux se déclarent Tres satisfaits et un tiers Satisfait. Plus encourageant encore,
75% d’entre eux estiment que le contenu de ces échanges répond a leur besoin. Vingt-deux
pour cent des répondants estiment méme que le contenu de ces exercices va plus loin que ce
qu’ils en espéraient. Ces chiffres nous confortent dans 1’idée que cette nouvelle offre est un
excellent outil pour accompagner et soutenir concrétement les étudiants. C’est aussi une
bonne fagon de créer un lien intergénérationnel et, parfois, international.

5.1.8 Mardis Pros

Les Mardis Pros sont des conférences organisées par le BDE avec ’appui de I’ Al pour
présenter aux étudiants des parcours professionnels d’Alumni ingénieurs. 4 a 5 Mardis Pros
sont organisés tous les ans. En 2021, la majeure partie se sont déroulés en en
visioconférences.



5.2 Animer
5.2.1 Réunions régionales

Tous les ans, sont organisés entre 5 et 10 rencontres régionales. Trés souvent le samedi,
I’idée est de visiter une entreprise/ un site ou une activité d’un Alumni ingénieur puis de
partager le déjeuner ensemble. L’aprés-midi est souvent trés convivial avec une visite d’un
site touristique, parc zoologique ou autre. La convivialité et le réseau sont les points
d’honneur a ces rencontres. Ce sont des Alumni ingénieurs volontaires qui animent ces
rencontres (merci a eux !). C’est toujours 1’occasion de rencontrer de nouveaux amis,
d’échanger sur des problématiques communes, de se cultiver ou encore tout simplement de
s’amuser et rire !

Malheureusement, compte tenu du contexte de la Covid, ces rencontres ont été suspendues
en 2021.

5.2.2 International

Yaninne VEGA, vivant a Chicago a rejoint le Conseil d’Administration pour animer le
réseau des Alumni domiciliés a 1’étranger.

Bien évidemment ’usage des réseaux sociaux est monnaie courante pour ces Alumni tres
distants physiquement.

Un groupe International (84 membres) est présent sur Linkedin « ESA Angers International
Network ».

Ce groupe afin de partager en anglais des nouveautés, des thématiques, des problématiques,
des informations a destination des ingénieurs qui sont aux 4 coins du globe.

5.2.3 IngéniApéros : des moments conviviaux, en France et a I'étranger
En 2021 et a la suite de la pandémie, trois IngéniApéros sur quatre ont été organises.
Qu’est ce que c’est ?
C’est le 3° jeudi du 3° mois de chaque trimestre (mars, juin, septembre, décembre).

Le méme soir, s’organise dans des bars/cafés/restaurants des rencontres entre les ingénieurs
des 4 Associations d’Alumni ingénieurs de Purpan, Lille, Lyon et Angers. Chaque école a
un référent qui anime un réseau d’organisateurs dans de nombreuses villes de France, Europe
et monde.

Une adresse et une heure de RDV permettent aux ingénieurs de se rencontrer pour échanger
autour d’un verre de soft, biére ou vin. Trés souvent, en bon souvenir de la vie ESAienne,
cela se poursuit autour de planches apéros.

Voici la participation estimée a chacun des événements. Ceux-ci sont toujours trés apprécies
avec une participation de plus en plus importante jusqu’a ce jour.

Dates Inscrits en ligne Présents estimés Nombre de villes
IngéniApéro #8 01/07/2021 67 96 26
IngéniApéro #9 23/09/2021 77 121 27
IngéniApéro #10 16/12/2021 85 150 27
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Les quelques villes qui répondent toujours présentes : Angers, Rennes, Lyon, Marseille, Reims,
Agen, Toulouse, Bordeaux, Tours, Lille, Caen, Paris.

Organisatrice référente : Marjolaine FAGES (2009) marjolaine.fages@outlook.fr

5.2.4 Intervention AG 2021 : Stéphane Linou

Une animation toujours tres appréciée est la conférence qui suit notre assemblée générale.
En 2021, nous avons choisi I’intervention de Stéphane Linou sur la thématique « Résilience
Alimentaire et Sécurité Nationale ».

Stéphane Linou est auteur et consultant, spécialiste du rapport essentiel entre I'alimentation
et la sécurité. Pionnier du mouvement Locavore en France, il décrit les diverses

vulnérabilités de nos systéemes alimentaires.
Les échanges et débats furent animés par Roger Le Guen (1970).
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5.3 Promouvoir
5.3.1 Annuaire et base de données

La force de I’Al est la gestion et la richesse de la base de données des Alumni Ingénieurs.
Outil essentiel & toute Association d’Alumni, I’annuaire nous permet d’animer 1’ensemble
du réseau. Edité chaque année vous pouvez y avoir acces sous différents formats :

- Papier : classements : alpha, géo, activité, entreprises, promos
- Internet : annuaire accessible en ligne via notre site internet et vos identifiants Alumni

L’annuaire papier s’appuie sur les renseignements contenus dans la base de données Alumni.
D’ou I’'importance de sa mise a jour par les Alumni. L’annuaire lui-méme est édité par notre
partenaire EM-COM. Il ne cofite rien a I’ Association : EM-COM se rémunére par la publicité
vendue. En contrepartie, ’agence EM-COM réalise :

- un phoning auprés d’un échantillon d’Alumni pour contribuer a la mise a jour des
données personnelles, et pour solliciter I’achat éventuel d’un espace publicitaire dans
I’annuaire.

- la composition, a partir des textes et des listes fournis.
- le tirage et I’assemblage des annuaires.
- D’expédition postale aupres des Alumni dont la liste lui est fournie.

Nous avons négoci¢ une contribution financiére a 1’Al. Nous avons réalisé avec eux les
éditions 2018, 2019, 2020 et 2021. Depuis 2019 sont intégrées les 5 promotions d’étudiants.
Ceci en raison de la mise en place de la cotisation pour une adhésion a vie des étudiants.

La cérémonie des Jeunes Diplémeés a été reportée en 2022, a cause des circonstances
sanitaires. Nous félicitons les 219 jeunes ingénieurs qui ont intégrés le réseau.
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5.3.2 Portail web : Al ESA (www.ingenieursesa-angers.org)

"Notre portail web est un canal important pour la communication envers les Alumni. Tous
les mois, c’est plus de 1300 visites qui sont comptabilisées. Il est également accessible
depuis votre smartphone.

Vous y retrouverez :

- L'annuaire en ligne commun aux 4 associations d’alumni AI ESA, Al ISARA, Al
PURPAN et Al ISA). Connectez-vous pour verifier les informations personnelles, mettre a
jour votre CV et susciter I’intérét des recruteurs, consulter les profils de vos collégues perdus
de vue, faciliter vos recrutements etc.

- C’est également 1’interface privilégiée pour accéder a plus de 3500 offres d'emploi
par an mais

- L'agenda qui regroupe les événements organisés par I'Association, ou les différentes
promotions,

- Les résultats des diverses enquétes d’insertion / emploi menées au sein de
’association.

La collection des bulletins ESAlliance pour retrouver un numéro ou un article. N’hésitez pas
a cliquer sur « mot de passe oublié ». Nous vous enverrons un lien pour accéder directement
a votre espace personnel.

Alors, connectez-vous sur www.ingenieursesa-angers.org

L TS
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5.3.3 Magazine de 'association : ESAlliance

"ESAlliance est le magazine papier édité par 1’association. En 2021, deux bulletins ont été
publiés avec pour theme : « Des métiers dans la filiére alimentaire » et « Des métiers dans les
circuits courts ». ESAlliance est ’occasion de découvrir : divers témoignages « métiers » des
Alumni, des nouvelles de I’Ecole, des nouvelles d’Ingénia. ESAlliance est envoyé aux alumni
adhérents de I’association (étudiants, actifs et retraités), offert aux journées portes ouvertes aux
lycéens et aux parents, le bulletin est aussi disponible a I’accueil pour les visiteurs de I’Ecole”
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5.3.4 Réseaux sociaux

L’ Association est présente sur de nombreux réseaux sociaux afin de vous donner toutes les
actualités de votre association et permettre d’échanger tous ensemble.

e Linkedin disponible via
https://www.linkedin.com/company/ai-alumni-esa-angers

Vous y trouverez les clubs « international » « entreprendre » et « offres d’emplois ».

Nous partageons également les informations de I’école et de nos collégues d’Actesa (autres
formations ESA).

e Facebook disponible via
https://www.facebook.com/Al.ESA.Angers/

Nous y communiquons les événements organisés par I’AlL
e Twitter disponible via
https://twitter.com/Alumni_ESA

Nous échangeons sur des thématiques diverses du monde agricole.

e Instagram disponible via
https://www.instagram.com/ai _alumni esa/

Nous échangeons plus spécifiguement avec les Alumni étudiants (trés présents sur ce
réseau).
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5.3.5 Newsletter : ESA-Liens

La Newsletter ESA-Liens vous est envoyée mensuellement par mail. Elle est également
accessible depuis la rubrique Média du site internet de I’ Al Elle se veut étre le lien entre les
Alumni, 1I’Association et I’Ecole, en vous transmettant des actualités tout en vous
renseignant sur les événements professionnels, sans oublier les moments conviviaux a passer
en famille. Nous restons a votre écoute pour I'adapter a vos besoins. Bonne lecture !

5.3.6 Enquétes IESF

L’IESF est I’acronyme de la Société des Ingénieurs et Scientifiques de France. Tous les ans,
cette association réalise une enquéte nationale sur I’emploi et I’insertion des ingénieurs, des
grandes écoles, formés en France. Menée conjointement avec les Associations d’Alumni
membres d’Ingénia (Al PURPAN, Al ISARA, JUNIA ALUMNI), elle nous permet de
récolter de précieuses informations sur le positionnement des ESAiens par rapport aux autres
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écoles d’agricultures et aux écoles d’ingénieurs en général. Cela nous permet d’ajuster la
stratégie de I’ Association AI ESA, d’apporter des €léments aux autorités de tutelle de I’école
(HCERES) et de travailler sur les orientations de 1’Ecole. Merci a ceux d’entre vous qui
prennent le temps tous les ans d’y répondre. La diffusion des résultats de I’enquéte est
systématiquement réalisée aupres des répondants.

5.3.7 Vidéo

La réalisation d’une vidéo motion design pour la promotion des activités de 1’ Association a
été approuvee au budget 2021. La société de communication Welko a été retenue et a permis
la réalisation d’une vidéo de 1°30 avec une voix off en francais. Cette vidéo sera diffusée sur
les réseaux sociaux et lors des présentations de 1’Association aux étudiants afin de
promouvoir les actions et services proposés par 1’Association des Alumni Ingénieurs de
I’ESA. L’¢étude d’une version en anglais (texte + voix off) est en cours pour une réalisation
en 2022. L’enregistrement de la voix se fera avec la collaboration d’un diplomé ou d’un
étudiant anglophone.

FIN
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Rapport financier

Exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021


http://www.ingenieursesa-angers.org/

Cet exercice est présenté conjointement par Laurent GAONAC’H, nouveau Trésorier de
I’ Association, et de Dominique HAUG qui a quitté cette fonction (Conseil d’ Administration du
26 février 2022).

Conformément a une décision de notre Conseil d’ Administration en raison de I’importance que
prenaient les comptes (changement de modéle économique) et de leur reprise par un nouveau
Trésorier, il a été décidé de confier une mission de vérification des comptes a un prestataire
extérieur (Conseil d’ Administration du 9 octobre 2021).

C’est ainsi que nous avons retenu le Cabinet ACG représenté ici par Monsieur Stéphane
DRAPEAU qui va vous rendre compte de sa mission.

Au cours des entretiens que nous avons eus avec celui-ci, nous avons déja tenu compte de
modifications de présentation pour étre plus en conformité avec les normes du plan comptable
et apporté quelques correction notamment dans les imputations qu’il va vous présenter, sans
que cela remette en cause significativement les résultats précédents.

Apres avoir donné les principaux chiffres de I’année 2021, nous lui demanderons pour cet
exercice transitoire de vous faire une présentation strictement comptable et nous reprendront
ensuite les différents postes qui méritent des observations en comparaison des années
précédentes.

Mais, nous pouvons déja vous rassurer sur un resultat qui conforte la santé de notre Association
et les effets bénéfiques du nouveau modeéle économique.

Présentations de M. DRAPEAU (ACG)

Elément principaux

Total du bilan 422 026 euros
Produits 152 981 euros
Résultat net comptable 42 321 euros

Présentation compta par ACG

Commentaires d’ACG :

Remontée des cotisations d’ingénieurs (qui avaient été comptabilisés en produits
exceptionnels) dans les produits d’exploitations 13 745€

Traitement des factures NETANSWER au prorata de I'année (facturation 1¢" juillet)

Salaires enregistrés en brut et quelques modifications sur charges sociales

Provisions pour congés payés

Enregistrement d’'une dotation aux provisions pour IFC 6 120€ (indemnité de fin de carriere)
Réintégration de la provision Ingénia (litige réglé) 9 000€

La suppression d’une dotation de 10 000€ (non justifiée pour les futures bourses)

Inscription en charges exceptionnelles d’un rappel des années antérieures de la MSA soit
5347,25€



O O O O

O O

Commentaires du Trésorier : (tableau qui sera présenté en AG)
Détail des postes du compte d’exploitation (avec Recollement des années précédentes).

Les Produits : 152 981,43€ représenté essentiellement par les cotisations adhésion a vie des
étudiants, mais aussi les rattrapages de diplomés. Ce montant comprend une aide de 1 000€
versée par EM-Com pour la parution de I'annuaire. Il faut également ajouter la réintégration
de provisions 9 000€ qui est sans objet (litige Ingénia réglé).

Les Charges : 114 799,53€ dont
Continuité de I'exercice précédent, les principaux postes sont :

le site internet : mode de calcul revu au prorata de I'année

I’assistance DREAM : 8 000€

les publications (ESAlliance) : 9 946,46€

les salaires et charges sociales : 53 291,74€ dont provisions pour congés payés (revus suivant
préconisation ACG)

Ajout de I'indemnité de fin de carriere (IFC) : 6 120€

Aide financiéres aux étudiants (BDE) : 2 500€ (subv. annuelle) + 3 000€ (projet BDE, RAID...)
Ingenia : 13 800 €

A noter pour cet exercice :

Aide exceptionnelle a ACTESA : 8 000€
Charge exceptionnelle d’exercices antérieurs 5 347,25€ correspondant a un rappel de la MSA
sur exercice antérieurs.

Ainsi, le résultat net ressort a 42 321,46€ pour 2021.

Il comprend la reprise de provision de 9 000€ en produits et une reprise de charges
exceptionnelles sur exercice antérieurs de 5 347,25€ montants qui ne se reconduiront pas.

Ce montant n’est pas comparable a celui de I'année précédente, alors que nous avions des
produits exceptionnels de 137 966€ qui comprenaient les cotisations des derniers ingénieurs
qui avaient adopté le systeme de I'adhésion dans la phase transitoire du nouveau modele
économique ainsi que 32 930€ provenant de la dissolution de la caisse de solidarité.

A noter que le résultat d’exploitation est de 38 181,90€, montant qui permet d’envisager la
prise en charge de nos projets a venir.

Malgré plusieurs années déficitaires, ces montants positifs ont permis de retrouver une
structure de bilan consolidée.



o LeBilan
Le total bilan est de 422 026 €

Le résultat de 42 321 permet de retrouver une situation nette confortée avec des fonds
associatifs de 272 066€ au 31 décembre 2022 alors que les réserves avaient été
considérablement réduites par les exercices déficitaires de la décade précédente.

FIN
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Renouvellement des mandats
AG 18/06/2022

Les mandats suivants ont renouvelables :

* Yaninne VEGA diplomé en 2015
* Dominique HAUG diplédmé en 1973
* Laurent DORNON diplomé en 2011
* Simon TANNE diplomé en 2013

Se présentent pour des postes d’administrateurs :

* Yaninne VEGA diplomé en 2015
* Dominique HAUG diplomé en 1973
* Laurent DORNON diplomé en 2011
* Simon TANNE diplomé en 2013
* (Célia BOIVENT diplomé en 2022

* Marjolaine FAGES diplémé en 2014
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